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CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CAPITULO |
I. GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA
RUC N° : 2060093742

2. DOMICILIO LEGAL DE LA ENTIDAD

Av. La Cultura N° 271 Churcampa.

3. EINALIDAD

Facilitar el proceso de contratacion bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) del personal que prestara servicios en intervenciones
pedagdgicas en el marco de los Programas Presupuestales 0090: Logros de Aprendizaje
de Estudiantes de la Educacion Basica Regular; asi como establecer los perfiles,
requisitos y funciones del referido personal de acuerdo ala R.V.M. N° 029-2019-MINEDU
y R.V.M. 030-2019-MINEDU “Norma para la contratacién administrativa de servicios del
personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los programas
presupuestales 0090 para el afio fiscal 2019.

4. OBJETIVOS

4.1. Contratar los servicios de profesionales que cuenten con aptitudes y capacidades
necesarias, que relna requisitos minimos y/o perfiles de acuerdo a los
requerimientos del servicio, materia de convocatoria.

4.2. Promover y orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de
convocatoria, seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el
régimen CAS, en el marco de la implementacion para las intervenciones y acciones
pedagdgicas en el marco del programa presupuestal 0090 -Logos de Aprendizajes
de estudiantes del a Educacion Bésica Regular.

4.3. Coadyuvar a garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo del
régimen CAS se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Gestion Pedagogica — UGEL — CHPA

6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa (UGEL-CHPA)

7. BASE NORMATIVA

7.1 Constitucién politica del Peru

7.2 Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

7.3 Ley N.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

7.4 Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, y modificatorias.

7.5 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

7.6 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED.

7.7 RSG N° 004-2019-MINEDU, Lineamientos que orientan la organizacién y funcionamiento
de redes educativos rurales que deroga a la R.S.G N° 114-2017 MINEDU.

7.8 Resolucion Viceministerial N° 028-2019-MINEDU que deroga la R.S.G N° 008-2016-
MINEDU, modificando para la R.S.G N° 436-2016-MINEDU. y la R.M. N° 088-2018-
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MINEDU, que aprueba “Norma que establece disposiciones para el desarrollo del
acompafiamiento pedagogico en la Educacion basica”.
7.9 Resolucion Viceministerial N° 029-2019.MINEDU. disposiciones para el funcionamiento
de la gestién administrativa e institucional en las unidades de gestién educativa local.
7.10 Resolucion Viceministerial N° 030-2019-MINEDU, Norma para la contratacion
administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagogicas,
en el marco de los Programas Presupuestales 0090,0091,0106 y 0107. Para el afio
Fiscal 2019.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA DREH Y LA UGEL

8.1 Contratar, previo concurso publico a cargo de la Comisién Permanente de Seleccién
de Personal Bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS)
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa, para el Afio Fiscal 2019 para
la implementacion de las Intervenciones Pedagogicas en el Marco del Programa
Presupuestal 090-Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educacion Basica
Regular de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Viceministerial N° 030-2019-
MINEDU, Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagégicas, en el marco de los Programas Presupuestales
0090,0091,0106 y 0107. Para el afio Fiscal 2019.

o Acompafiante Pedagdgico EIB de Educacién Primaria.

e Acompafiante Pedagdgico para IIEE Multigrado Monolingiie Castellano.

e Acompafiante Pedagdgico EIB de Educaciéon Primaria.

e Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos para Zonas Rurales.
Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos para Zonas Urbanas.
Coordinador de Innovacion y soporte Tecnolégico.

Psicologo(a).

Apoyo Educativo.

Secretaria(o).

Personal de Mantenimiento.

e Personal de Vigilancia de Il.EE.

e Personal de Vigilancia de SEDE — UGEL.

8.2 Garantizar que el personal que se contrate nos e encuentre incurso en los
impedimentos y prohibiciones que establece el articulo 4 del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de servicios.



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA

CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - PRIMERA CONVOCATORIA

II. PLAZAS PARA COBERTURA POR CONTRATO CAS DE LA UGEL-CHPA
ITEM coDIGO CARGO PLAZO MONTO CANTIDAD LUGAR DE PRESTACION
MENSUAL
ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE. AREA DE GESTION
| 01-UGELCH | MULTIGRADO MONOLINGUE 09 MESES | 3,600.00 02 .
CASTELLANO PEDAGOGICA
ACOMPANANTE PEDAGOGICO EIB DE AREA DE GESTION
] 02- UGELCH EDUCACION INICIAL 09 MESES 3,600.00 02 PEDAGOGICA
ACOMPANANTE PEDAGOGICO EIB DE AREA DE GESTION
1] 03- UGELCH EDUCACION PRIMARIA 09 MESES 3,600.00 04 PEDAGOGICA
COORDNIADOR (A) ADMINISTRATIVO Y INSTITUCIONES
IV | 04- UGELCH | DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ZONAS | 09 MESES 2,000.00 13
EDUCATIVAS
RURALES
COORDNIADOR (A) ADMINISTRATIVO Y INSTITUCIONES
' 05- UGELCH | DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ZONAS | 09 MESES 2,000.00 2
URBANAS EDUCATIVAS
COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y INSTITUCIONES
VI |06-UGELCH | 0o NOLOGICO 09 MESES 1,800.00 15 EDUCATIVAS
INSTITUCIONES
- PSICOLOGO(A 2,000.00
VIl | 07- UGELCH (A) 09 MESES 15 EDUCATIVAS
INSTITUCIONES
Vi - UGELCH | SECRETARIO (A MESE 1,400.00
09- UGELC (A) 09 SES 13 EDUCATIVAS
INSTITUCIONES
- APOYO EDUCATIVO 1,500.00
1X 08- UGELCH 09 MESES 16 EDUCATIVAS
INSTITUCIONES
- PERSONAL DE MANTENIMIENTO 1,150.00
X 10- UGELCH 09 MESES 2 EDUCATIVAS
INSTITUCIONES
XI | 11- UGELCH | PERSONAL DE VIGILANCIA DE I1.EE 09 MESES 1,150.00
45 EDUCATIVAS
Xl | 12- UGELCH | PERSONAL DE VIGILANCIA SEDE - UGEL 09 MESES 1,150.00 13 SEDE UGEL - DIRECCION
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III ETAPAS DE LA SELECCION

3.1 CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION

PRIMERA CONVOCATORIA CAS N° 002-2019-UGEL-CH-GOB.REG-HVCA/GSRCH

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD INICIO FIN
01 Aprobacién de la convocatoria del cronograma Regional 01/03/2019 |01/03/2019
02 | Elaboracion y Aprobacion de los TDR 01/03/2019 |04/03/2019
03 Remls_lon de Of|C|_q a la Direccién Regional de 05/03/2019 | 05/03/2019
Trabajo y Promocion del Empleo
04 |Publicacion de la convocatoria en el portal web y panel de la 05/03/2019 | 18/03/2019
UGEL Churcampa
05 |Presentacién Curricular, por Mesa de Partes de la UGEL
Churcampa Av. La Cultura N° 271 19/03/2019 | 21/03/2019
SELECCION
06 EX:;E[J::IOH Curricular de todos los postulantes de los diferentes 22/03/2019 | 26/03/2019
07 |Publicacion de resultados de Evaluacion Curricular (aptos y no
aptos) a través del portal Institucional. 26/03/2019 ' 26/03/2019

EVALUACION TECNICA (SOLO IIEE JEC Y ACOMPANAMIENTO MULTIGRADO
MONOLINGUE CASTELLANO)

Secretaria IIEE JEC (UGEL)

Coordinador de innovacion y soporte pedagogico (UGEL)

08 | Coordinador Administrativo y recursos educativos para zonas 27/03/2019 |27/03/2019
urbanas y rurales (UGEL)
Acompaiiamiento Multigrado Monolingte castellano (DREH)

03 | psicélogo (UGEL) 28/03/2019 | 28/03/2019

ENTREVISTA A LOS POSTULANTES DE TODOS LOS PUESTOS Y CARGOS

Entrevista todo el puesto JEC (UGEL)

10 | Entrevista Acompafiantes Pedagdgicos para IIEE Multigrado
Monolingle Castellano y Acompafiantes Pedagogicos EIB de 29/03/2019 | 30/03/2019
Educacion Inicial y Primaria.
11| publicacion de Resultados Finales a través del Portal institucional |30/03/2019 | 30/03/2019
12 Adjudicacién de plazas vacantes 01/04/2019 |01/04/2019
13 | Informe a la UGEL/DREH y suscripcion del contrato 02/04/2019 | 04/04/2019
NOTA
(*) Paralos Items I, II, 111, V, VI, VII, VIII, se aplicara la evaluacion curricular, técnica y entrevista.

(*) para los Items IX, X, XI, XII se aplicara la evaluacion curricular y entrevista
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CODIGO: 01-UGELCH
ANEXO 1.6: Acompafiante Pedagdgico para IIEE Multigrado Monolinglie Castellano

Organo o unidad organica: lArea de Gestion Pedagdgica-Unidad Ejecutora ‘
Nombre del puesto: Acompafiante Pedagogico para IIEE Multigrado Monolinglie Castellano
Dependenmajerar”qnuelgﬁ Jefe del Area de Gestion Pedagogica
Fuente de Financiamiento: RROO I:l RDR I:l Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005636
Intervencion: Acompafiamiento Pedagdgico a IIEE Multigrado - Primaria

Brindar asistencia técnica al grupo de docentes/directores asignados a su cargo en el marco de la estrategia de
Acompafiamiento
Pedagdgico, para contribuir con la mejora de su desemperio en el aula, a fin de lograr aprendizajes de los estudiantes.

Argumentar el proceso de planificacion del acompafiamiento pedagdgico, considerando la vision de docencia, enfoques de
formacion, los principios y criterios del Marco del Buen Desempefio Docente y Directivo, en concordancia con las
caracteristicas de las IIEE multigrado donde labora.

Identificar necesidades y demandas formativas de los docentes/directores de las IIEE multigrado que tiene a su cargo; asi
como a nivel de UGEL, que permitan implementar propuestas para la formacion docente.

Planificar y organizar el acompafiamiento pedagdgico con pertinencia a las necesidades y demandas formativas de los
docentes/directores de las IIEE multigrado que tiene a su cargo.

Observar, registrar y analizar evidencias sobre la practica pedagogica del docente/director que acompafia en IIEE
multigrado, que sustente su intervencion.

Promover la reflexion y autorreflexion de la practica pedagdgica del docente/directivo que acompafia, a nivel individual y
grupal, que incida en la mejora del desempefio docente y del aprendizaje de los estudiantes; reflejados en los resultados
obtenidos en las diferentes evaluaciones realizadas.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE y o Red educativa para orientar el desarrollo de comunidades de
aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional, en IIEE multigrado.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia y coherencia en relacion a las necesidades formativas
de los docentes, el contexto y tipo de IIEE multigrado en el que labora.

Procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del acompafiamiento pedagogico a los
docentes/directores que tiene a su cargo, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segun requerimiento de la UGEL/DRE.

Reflexionar criticamente sobre su practica como acompafiante pedagdgico de IIEE multigrado; asi como, extraer y
sistematizar lecciones aprendidas a partir de su experiencia.

Demostrar ética, responsabilidad y compromiso en su proceso de formacion y en el ejercicio de sus funciones como
acompafante pedagdgico en IIEE multigrado.

Coordinaciones Internas

Area de gestion pedagdgica de la Unidad Ejecutora.

| Coordinaciones Externas
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Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas.
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Duesto

\5) ARl EgReiiRvisia general en Bl Gspea(sMsigacion académica y estudios requeridos para el

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Experiencia especifica
Incom Com Egresado(a si X No
A. Indique elgigmpo detexperlen Qequeflba para el puesto en la funcién o la materia:
T3]afios de expefiengia como doce n el nivel primario. : : " s
riaria '| B Bachiller Licenciado en Educacién primaria /
| Profesor de primaria.
En base ada-experiencia reguerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el s mtﬁﬁﬁ%‘ﬂ’@o
Secundaria x | Titulo/ Licenciatura I
| | Njo aplica profesional?
C.ql_ B mv%l min{mo dg pug¢stegyire se requiere como|experiencia; ya sea en el sector puabligo o prisadox(NoNo
L_aplica) L
écnica Jefe de
i Egresado Titulad i <
meisidae —‘ huxfliar b \nalistag —‘ Especia |sta ﬂ Super\_nsor/ ﬂ Area o Gerente o Director
’Eﬁfesmnal sistente Coordinador
L] [ Dpto.
Universitario/
x* Nepgione otrgs aspegtds|compldmentdrivtosatire el requisito de experiencia; en caso existiera algo
fG84PBara elpuesto—
Deseable experiencia en aula multigrado.
Deseable experiencia en formaciop do eagjesacmapacnac o (TOE: S E] cia técnica (o} acompaﬁamiento o monitoreo.
Deseable contar con una resoluc. ““““““““““““““““““ to ‘efr-etcampo-educativo-yfo-buei-desSemi

fro-constai Iblcl U

FfECOi IULII I IIUI o€

efio laboral, emitida

ng@ngengp@ia &ciieriatdyada diagnosticar e
Cpapginignto en gestion escolar.

climal |g?t|tucional.

Conocimientos pedagofgicos (curriculo, propu

esta multigrado).

Anote el sustento:

NO aplica

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

H HE . W |
culrarneaciornmrourdl

Camaprorsifetiativaeion en temas pedagdgicos que se hayan realizado en los Gltimos cinco (05) afios. En el caso de los cursos, la
s@oapte detomismos deberd ser equivalente a 90 horas.

Negociacion

Nivel de dominio

Nivel de dominio

prestacien de_ . @[me Avanza No L Intermed | Avanzad

oFMARIER sepndigio: BASICO vyt an IDIOMAS apliva | BASICO " o
Procesador de textos . ) . EL )
Word; Opes| P58 n dellcontratd: X Los contratos tienen vigencia a partigdel mes de marzo y pugden ser prorrogados denfro del
Write, etc.) ) afo fiscall
-lnlnc de célculo (l:yrnl;

) X o .

)penCag;acre;c“)nprarmn mensu $/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y'00/100 Soles) mensuales.
brograma de Thcluyen 1ps montgs Yy afiliaciones|de ey, asi como toda deduccion aplicable[al tTrabajagor.
racantacionac (Powar
resentaciones-{Power >ttt
P SIEhHidiones dsencial .
Ofros dellcontrato: Jornada semanal maxima de 48 h@vaservaciones.-
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CODIGO: 02-UGELCH
ANEXO 1.7: Acompafiante Pedagodgico EIB de Educacion Inicial

Organo o unidad orgénica: Area de Gestion Pedagodgica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompafante Pedagdgico EIB de Educacion Inicial

Dependencia jerarquica Jefe(a) de Area de Gestion Pedagodgica

lineal:
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005638
Intervencion: Acompafiamiento Pedagdgico a Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilinge.

Fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes de las Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingle para el
desempefio eficiente de su labor e incidiendo favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planifica en equipo el acompafiamiento pedagdgico EIB en base al diagnostico de necesidades y demandas formativas de los
docentes, considerando los marcos orientadores, protocolos, caracteristicas de las IIEE, formas de atencién e instrumentos propios
de la Intervencion, para promover mejoras en el desempefio docente e incidir en los aprendizajes de los estudiantes.

Coordina con los directores de las IIEE y equipos técnicos de las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada (DRE/UGEL) las
acciones que corresponden a su funcién en el proceso de acompafiamiento pedagdgico e informa permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a nivel individual, institucional y de Red.

Desarrolla las acciones del acompafiamiento pedagégico EIB considerando los protocolos y demas instrumentos de la intervencion
en el marco de la autonomia y desarrollo profesional docente.

Promueve la reflexién y autoreflexion de la praxis pedagdgica intercultural y bilingiie del docente que acompafia, a nivel individual y
grupal, en base a la observacion, registro y analisis de evidencias en el marco de la autonomia y desarrollo profesional docente
para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Orienta procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y linglistica, asi como el uso de los materiales
educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y el tipo de IE EIB
(unidocente, polidocente multigrado/multiedad, polidocente completo) desde la forma de atencién del Modelo de Servicio EIB de
Fortalecimiento Cultural y Linglistico o de Revitalizacién Cultural y Lingiistico.

Asesora a docentes y directores de las IIEE EIB en la articulacion entre escuela — familia — comunidad alrededor de los procesos
educativos.

EvalUa los procesos y resultados del Acompafiamiento Pedagdgico EIB en base a evidencias del progreso de los estudiantes y el
desempefio de los docentes para la mejora de la intervencion.

Brinda capacitacion y actualizacion a los docentes de Educacion primaria para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la lengua originaria de los nifios y nifias asi como la ensefianza del castellano como segunda lengua en forma oral,
teniendo en cuenta la naturaleza y los enfoques del nivel, en concordancia con las formas de atencién del Modelo de Servicio
Educativo EIB.

Desarrolla acciones de autoformacion en equipo de acompafiantes en coordinacion con la DRE/UGEL de manera regular para la
revision de su propia practica y la mejor de su desempefio como acompafiante.

Identifica, acompafia y sistematiza buenas practicas de docentes EIB para el intercambio de experiencias exitosas.

Coordinaciones Internas

Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL.
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Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local e Instituciones Educativas

10
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, Experiencia general -~ = do(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) (;_Se requiere
: puesw Colegiatura?
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Ambito andino: 7 afios en el sector educaci(’)n
Ambito amazdniom 5 afiosren el s petor] e cacion.,
pleta pleta Fesaactey
Experiencia especifica Inicial o Segunda especialidad en
educacion inicial
I—_AI PrI'narlque el @po@exper@g?%hd"ﬁrenda para el puesto en la funcion o la materia:
(JI'\CU[UICIC

B bito andino: 5-aff o profgser-ge aula y/o profesor por horas |en IE EIB y/o EBR y/o Educacién Superjor. habllltacmn
fionémirazonico: 4 ans como grofesditdie/dukangiatprafesor por haras en |IE EIB y/o EBR y/o Educacion Stpp Ofotesional?
 I— B S

1

Tdehcbasealla ekpériencia reflueligda para el puesto (parte A), sefiale el fiempo requerido en el §ecfor fuhligos
I

LGS, 1 L ] no

No aplica
Técnica
-Sdairg e el niv%l mo de puesteeside se req}'rarlﬂadomo experiencia; ya sea en el sector paplico o privado: (No
fed)
niversitario/ l Jefe de
esigicante —‘ i&r .|, Doctorado - Supervisor/ i .
ssiasesihal \sidtents |::| hnaligta Especialista Coordinador Area o Gerente o Director

L Dpto.

No aplica

* Mencione otros aspectos complement&a#&8dBre ¢l requiSHE¥R experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

ejercicio.
\Des®ah(ee iGorsat osnTéarizsotl pidim ¢ iprlsis nee deritososin eribpnes tartiio edycidveny foougnamacioa sitstertadora):
“ﬁﬁmgﬂﬁw'ﬁpC?@vmm BAUELIAEREL i dARED H\%ﬂﬁhnlpq y locales de la EIB y la realidad socio cultural y lingiiistico de la

jurisdiccion a la que postula.

Conocimiento de los cuadernos de trabajo deLengya Originaria uﬁ

COR6di ﬁﬁéﬁ%%@%ﬁgﬁ lidefbdes educativad rusalegsi NO
CBﬁH{Eﬂﬂ%ntos de Ofiméatica: (Word, Excel,_PowerPbint,_manejo de | et)

Anote el sustento: Porque conocen el &mbito geograflco rural, la cultura local y manejan la Iengua originaria de los estudiantes.
B. ) Cursos y Progr:unaa ae CprblallLablUll IL':L]UL':IIUUD y ststentadoscondocumentos:

Cursos, diplomados y/o especializaciones relacionados al nivel de Educacion Inicial y/o Educacion Intercultural Bilinglie, que hayan
sigomuslizadsy s I Vititiabajinen @§)ipdotsesolucion de conflictos y empatia.

5 No - Interme | Avanza Basico Béasico | Intermed | Interme
OFIMATICA aplica R dio do IDIOMAS oral escrito io oral | io escritd
’roce§adbﬁ@aé_ﬁ{63pre5tamon . e WGEL XXX i No
\Word; Open Office servicio: X Inglés i
rite, etc.) aplica

Hojas de célculo (Excel;

S orﬁlnarlas
DpenCalc,®ifracion del|contrato:

¥ los contrato§ tignen vigencig a pa 9 dparzo del 2019 y pueden ser pgprrogados,
dentro de] afio fisgal hasta d|C|emb§ggun corresponda

Programarte Lenguas originarias

resentaciones (Power I X $/.3,600/00 (Tres|mil seiscientos|y@@ZR&0les) menspales. X X
Point; PRENMEIEracion mensua: Iheluyenlos mentas y afiliaciones deley. asicome-todaldeduecién aplicablelal trabajado
Otros) A My ‘Observaciones.- ConstanCia de estar incorporado en el Registo Nacional de
Docent 5 fgirari d
o : 630-2013-ED.
Otras condmone; ?Senglales_ Jornada semanal méaxima de 48 héraspcionalmente solo en ambitos de la Amazonia donde no se cuente con
elicontrato: suficiente cantidad de profesionales con el perfil requerido, se admitira la

pnrrlmpnrlnn de docentes con dominio de la Innnllq ori

establecido y/o castellano hablantes con conoumlento de la cultura local
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CODIGO: 03-UGELCH
ANEXO 1.8: Acompafiante Pedagdégico EIB Educacién Primaria

Organo o unidad orgénica: Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompafante Pedagdgico EIB de Educacién Primaria

Dependencia jerarquica Jefe(a) de Area de Gestion Pedagdgica

lineal:
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 — PELA
Actividad: 5005638
Intervencion: Acompafiamiento Pedagdgico a Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingle.

Fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes de las Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingtie para el
desempefio eficiente de su labor e incidiendo favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planifica en equipo el acompafiamiento pedagdgico EIB en base al diagnostico de necesidades y demandas formativas de los
docentes, considerando los marcos orientadores, protocolos, caracteristicas de las IIEE, formas de atencién e instrumentos propios
de la Intervencion, para promover mejoras en el desempefio docente e incidir en los aprendizajes de los estudiantes.

Coordina con los directores de las IIEE y equipos técnicos de las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada (DRE/UGEL) las
acciones que corresponden a su funcién en el proceso de acompafiamiento pedagoégico e informa permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a nivel individual, institucional y de Red.

Desarrolla las acciones del acompafiamiento pedagégico EIB considerando los protocolos y demas instrumentos de la intervencion
en el marco de la autonomia y desarrollo profesional docente.

Promueve la reflexién y autoreflexion de la praxis pedagdgica intercultural y bilingtie del docente que acompafia, a nivel individual y
grupal, en base a la observacion, registro y andlisis de evidencias en el marco de la autonomia y desarrollo profesional docente
para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Orienta procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingiistica, asi como el uso de los materiales educativos
en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y el tipo de IE EIB (unidocente,
polidocente multigrado/multiedad, polidocente completo) desde la forma de atencién del Modelo de Servicio EIB de Fortalecimiento
Cultural y Linguistico o de Revitalizacién Cultural y Lingistico.

Asesora a docentes y directores de las IIEE EIB en la articulacion entre escuela — familia — comunidad alrededor de los procesos
educativos.

Evalla los procesos y resultados del Acompafiamiento Pedagdgico EIB en base a evidencias del progreso de los estudiantes y el
desempefio de los docentes para la mejora de la intervencion.

Brinda capacitacion y actualizacion a los docentes de Educacion primaria para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la lengua originaria de los nifios y nifias asi como la ensefianza del castellano como segunda lengua en forma oral,
teniendo en cuenta la naturaleza y los enfoques del nivel, en concordancia con las formas de atencién del Modelo de Servicio
Educativo EIB.

Desarrolla acciones de autoformacion en equipo de acompafiantes en coordiancion con la DRE/UGEL de manera regular para la
revision de su propia practica y la mejor de su desempefio como acompafiante.

Identifica, acompafia y sistematiza buenas practicas de docentes EIB para el intercambio de experiencias exitosas.

Coordinaciones Internas

Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas
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. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo ) ) y q P ) ¢Sereq
puesto Colegiatura?
incom Com .
Egresado(a . . L.
pleta pleta g @ Profesor/Licenciado en Educacion I:I Si | x| No
Primaria Bachiller anarl_a’o se_gungia especialidad en
- — educacion primaria
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura
scnica BASi No aplica
Técnica Basica . .
(16 2 afios) Maestria Si X No
Técnica
Superior (36 4 Egresado Titulado
afios)
Universitario/ No aplica
X | Superior X Doctorado
Pedagodgico
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales de la EIB y la realidad socio cultural y linguistico de la
jurisdiccion a la que postula.

Conocimientos pedagogicos (Curriculo Nacional, Propuesta Pedagdgica EIB y Modelo de Servicio EIB).

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacion Lengua Originaria, Comunicacion Castellano, Matematica,
Personal Social y Ciencia y Ambiente.

Conocimiento de los Cuadernos de Trabajo de Lengua Originaria y Castellaneando.

Conocimiento de trabajo en redes educativas rurales.

Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet).

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

Cursos, diplomados y/o especializaciones relacionados al nivel de Educacion Primaria y/o Educacién Intercultural Bilinglie, que hayan

sido realizados en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i No Gt Interme | Avanza Basico Béasico | Intermedi | Intermed
OFIMATICA aplica iy dio do IDIOMAS Oral escrito o oral io escrito

Procesador de textos No

(Word; Open Office X Inglés .

Write, etc.) aplica

Hojas de calculo (Excel; Lenguas originarias:

OpenCalc, etc.) X Quechua o Aymara, X X
segun corresponda

Programa de Lenguas originarias

presentaciones (Power X guas orig X X

= . amazonicas

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Perd, creado con la R.M. N°
630-2013-ED.

Excepcionalmente solo en &mbitos de la Amazonia donde no se cuente con
X suficiente cantidad de profesionales con el perfil requerido, se admitira la

participacion de docentes con dominio de la lengua originaria por debajo de lo

establecido y/o castellano hablantes con conocimiento de la cultura local
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Ambito andino: 7 afios en el sector educacién
Ambito amazonico: 5 afios en el sector educacién

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Ambito andino: 5 aflos como profesor de aula en IE EIB y/o EBR y/o Educacién Superior.

Ambito amazédnico: 4 afios como profesor de aula en |IE EIB y/o EBR y/o Educacién Superior.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (3) afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

. - . Jefe de
Pracngante Au_xmar 0 Analista Especialista Super\_/lsor/ Area o Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.

Deseable: Experiencia en formacion docente o capacitacion o asistencia técnica o acompafiamiento pedagogico o monitoreo o
especialista de UGEL. En caso de haber ejercido como acompafante pedagodgico, tener desempefio favorable en el periodo de
ejercicio.

Deseable: Contar con una resolucion o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buena practica y/o buen desempefio
laboral, emitido por el MINEDU, DRE o UGEL.

¢Se requiere nacionalidad

peruana?

Anote el sustento: Porque conocen el &mbito geogréfico rural, la cultura local y manejan la lengua originaria de los estudiantes.

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, resolucion de conflictos y empatia

Lugar de prestacion de UGEL XXX
servicio:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo del 2019 y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal hasta diciembre.

S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles) mensuales. Incluyen los montos y

Remuneracion mensual: M . o - -
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado.

Otras condiciones esenciales

Jornada semanal maxima de 48 horas.
del contrato:
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CODIGO:04-UGELCH
ANEXO 1.9: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales

Organo o unidad organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales

Dependencia jerarquica Director(a) de la IIEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar y apoyar a la direccién y personal de la institucion educativa en la ejecucion de actividades administrativas y de gestion de
los recursos educativos orientada a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio en el marco de los
compromisos de gestion escolar para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar actividades vinculadas a la gestion del equipo de soporte JEC, en coordinacion con la/el director/a de la IE en el marco de
la gestion institucional y el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa para el logro de los objetivos institucionales.

Coordinar y apoyar al director, en la gestion institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos
de Gestion Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa.

Gestionar y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte al proceso de ensefianza y
aprendizaje impartida en la Institucién Educativa.

Disefiar y ejecutar estrategias para mejorar la seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambientes y areas con los
gue cuenta la institucién educativa. Asimismo, coordinar y monitorear el cumplimiento de funciones del personal.

Verificar y registrar la asistencia y permanencia del personal de la Institucion Educativa, garantizando el cumplimiento efectivo de las
horas en la ejecucion de actividades segun el rol gue desempefian.

Coordinar con el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, la adecuada gestion de los recursos
financieros de la institucién educativa y organizar la presentacion de los reportes econdmicos a la comunidad educativa.

Gestionar la informaciéon que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIJEC vy otros),
elaborando reportes periddicos creados por estos sistemas para informar al director y los docentes a fin de que se realicen las acciones
adecuadas para la mejora continua del servicio educativo.

Promover y participar conjuntamente con el personal de la institucion educativa en acciones para involucrar de manera activa a las
familias (madres, padres, tutoras o tutores legales y apoderados o apoderados de las y los estudiantes) en temas relacionados a los
intereses y necesidades de los estudiantes para su formacion integral.

Promover y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas, la creacion de redes de apoyo que articule con los
objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos de Gestién Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la
Institucion Educativa.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Instituciéon Educativa
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I |
cién i i6 Ami i i sestic ; i
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere

puesto — Colegiatura?
Incom Com i
pleta pleta X | Egresado(a) Si | X | No
Administracién, Economia,
I . Contabilidad, Ingenieria Industrial,
Primaria Bachiller S . . o
Ingenieria Agroindustrial o Ingenieria
econdmica.
I - ¢ Requiere
Secundaria Titulo/ Licenciatura hablllt§1C|0n
|| L profesional?
fonica BASI No aplica.
Técnica Basica . ,
(162 afios) Maestria Si | X | No
Técnica
X | Superior (36 4 X Egresado Titulado
afios)
Universitario Doctorado No aplica.
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos)
de una institucién educativa.

- Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales

- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio
Educativo JEC.

- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica intercultural

- Conocimientos de ofimética.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

No aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Np Basico Inte.rme Avanza IDIOMAS Np Basico Inte.rmed Avanzad
aplica dio do aplica io o
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) - N P
Programa de
presentaciones (Power x 0 |
Point; Prezi, etc.)
(Ctros) X Observaciones.-
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 meses en labores administrativas o logisticas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ JA?LZ(:)e Gerente o Director
profesional Asistente P Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica
¢Se requiere nacionalidad Si « | no
peruana? "]
Anote el sustento: No aplica

- Planificacion
- Control
- Adaptabilidad
- Analisis
Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX.
Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

afo fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: o . L . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
o . - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales p P

. - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
del contrato: -
responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.
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La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y

quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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ANIT\/M"\ 1 1 MN. Vo WSS - | \ Y NP U U L R 1 A PV n i itim o T it m bl i am mtr i ——— s e
r(a

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/snuamon academlca y estudlos requeridos para eI C) g,_Se requiere
puesto Colegiatura?

Organo o unldad organlca nstitucion Educativa |
X [[Egresado(a) - l|‘| St X [ NO
Nonﬁlﬁé del p§&sto: oordlnador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas nas
| Dependgncia ] mlrnuégld Director(a) de la IIEE Administracién, Economia,
Primaria " Bachilter Contabilictac; Iﬁgci’iicri’a Eeonbmicao
L Ingenieria jadustrial.
Fuente de Financiamiento: | X | RROO RDR Otros Especificar  ; Requiere
Secundaria Titulo/ | icenciatura habl|lt§.CIOn
[ | L] profesional?
Programa Presuw&stal: 0090-PELA
MNa-anlea
Técnica Basica . [ , NO—apita -
(16 2 afios) Activ|dad: bhtssi G Si | X | No
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC
Técnica
X | Superior (36 4 Egresado Titulado

I I
=

=

iversitario - — Poctorado -, - - — — — - —
ordinar'y apgyar a lg direccién konal de 1a institucion educativa en la ejecucion de actividades administrativas y de gestion de
los recursos educativos orientada a generar condiciones necesalias para mejorar la calidad del servicio en el marco de los
compromisos de gestion escolar para lameiora de Ips agrendizajes ddNsiptitadiantes.
Eg

| Dlanifirar antiviidadac vincililladac a la nactiAn Aal aniniina Ao ennarta 1IEC an ~nnrdinaniAn ~nn lalal diractar/a AdAa la IE an al marcn Ada |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Coordmé?no%rg'%{mgl %I‘rgcéo?‘am'Fa”boegﬁdﬁslﬁg{“ﬁéé’h% A Todrar 6 BERIES") e BRI P toia S TS THMBTEMIRS

de Gesm Inagos gn el Plan,Anual de Tr%be“g de la Instltuglon ducativa
nnnln mncnnrnn A informacion \I mmctrn e srecursOs educain/os é institucionales

Gestuon@pymﬁmmt@rda nsvnaibtdadyigentss vmdﬁd@@pr@m@sseédaﬁamtosm gestodessopureddl prockedo de Sapddianza y
aprendlE'&]eGﬁtp‘@rﬂdii:en la Instltuuon Educativa.

Diserar eI SXFARAIRR PRIA ARSI QL glitha MaENREne RmBLa R ToHbs T80 HieReL: dRBRARL Bis B bs
gHe-cueh lla é:liw gLUCiGn etatcativa: r\simismG, coordinar Y monitorear—el \aulllpl;lll;cl tto-de-funciones-—del pcfaunal

\/arifirar \s ranictrar la acictancia \r narmanancia dal narennal AdAa |la InctitiiciAn Ediicativa narantizandn al ciimnlimiantn afartivin da lac

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

NCoGmea cdisechenitents Rengsos Gediidoras civiipamstanionucinarogramassiei glepecializakionauangesdsdtiele los recursos
bfdwreeros de la institucion educativa y organizar la presentacion de los reportes econémicos a la comunidad educativa.

Gestionar la informacion que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIJEC 'y otros),
elaborakdtge sodipiopesiddieogesiiiop poicaswgeriemadparisirdivimar al director y los docentes a fin de que se realicen las acciones
adecuadas para la mejora continua del servicio educativo.

Promover y participar conjuntamente con el personal de la institucion educativa en acciones para involucrar de manera activa a las

Cfamiies Goadrien (wslde, @toreétictaterksi myess y apoderados o apoderados de las y los estudiantes) en temas relacionados a los
intereses y necesidades de los estudiantes para su formacion integral.

Promover y coordini Nivel de dominio 5 publicas y/o prlvadas la creaC|on d( Nivel de dominio
o fo [ No e Interme | Avanza isos de Gestic  — No . Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica Basico dio do IDIOMAS aplica Basico 0 o
Reetpdn sledS4ahciones relacipnadas 4 la misioh del pugsto asignadas por el Organo de Direction de la |Institucion Educativa.
{ Alnrrl; ﬁpnn Office X Ing és. X

Write| etc.l

?@l?‘%mgnes Internas
'ﬂcnn

aclones

PO, %t%)fea delginstitucion-educdtiva

<

Otros) N Observaciones.-

| Coordinaciones Externas
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Ministerio de Educacion, Direccidon Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio en labores administrativas o logisticas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ JA?LZ(:)e Gerente o Director
profesional Asistente P Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica

¢Se requiere nacionalidad Si x| no
peruana? 1]

Anote el sustento: No aplica

Planificacién
- Control
- Adaptabilidad
- Analisis

Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: .
afo fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: o . L . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral semanal minimo de 40 horas y maximo de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucidon Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - PRIMERA CONVOCATORIA
CODIGO:06-UGELCH
ANEXO 1.11: Coordinador(a) de Innovaciéon y Soporte Tecnoldgico

Organo o unidad orgéanica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
Dependenmajerargmc&.l Director(a) de la IIEE
lineal:

Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar y acompafar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucion de actividades pedagdgicas integradas a las TIC
mediante la asistencia técnica, Acompafiamiento y formacion docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos educativos,
equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje.

Planificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnolégicos, acompafiamiento y formacion docente en el marco
de la alfabetizacién digital y uso de herramientas pedagoégicas TIC.

Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes &reas curriculares en la incorporacion de las TIC en las sesiones de aprendizaje

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnolégicos con los que cuenta la |.LE

Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucién educativa, en base al diagndstico, para
fortalecer estrategias de integracién de las herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocar a reuniones con profesores de aulas
de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables de aulas funcionales para promover la integraciéon de las TIC en
las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informéticos que se empleen en ocupaciones
con demanda en el mercado laboral local y regional.

Apoyar el desarrollo de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones técnicas de los equipos y el
uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacién con la
direccién de la institucién educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto
funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos

Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las II.LEE. JEC en las distintas areas
curriculares y realizar la administracién, configuracién, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los
reportes

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos de la IE,
con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagégicas TIC y/o aplicaciones, equipos informaticos y de
comunicacion, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos de la I.E.

Realizar soporte técnico a las plataformas tecnolégicas y pedagdgicas TIC que desarrolle el MINEDU para las Il.EE. JEC en las distintas
areas curriculares, realizando la actualizacion, despliegue, recopilacion, sincronizacion entre otros

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar
al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso
educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del iuesto asiinadas ior el Oriano de Direccion de la Institucion Educativa

| Coordinaciones Internas
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Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
’ puesto Colegiatura?
ineem Com .
pleta  pleta Egresado(a) si| x| Ne
Primaria X | Bachiller B@ﬂilllﬁ“ﬁ&ed@gﬁmﬁim o d}ﬂgenieria
| Primaria — Bachiller BuGeiTiontadinfedoformatica o en
Educaciér)’con _especigl_idad de ¢Requiere
computacion o informética habilitacién
Secundaria Titulo/ Licenciatura .
|| — profesional?
| Secundaria — Titulo/ Licenciatura l hablllg?c()::]on
- - No_aplica b
Técnica Basica . ™ .
(16 2 afios) Maestria Si X No
—— Técnica Basi — No aplica Si
Egn;:ﬁ%;s'ca Maestria X | No
ecnica
Superior (36 4 Egresado Titulado
|| #@8flca I
Superior (36 4 Egresado Titulado
afos -
X Univt)ersitario X Doctorado No-aplica
X' | Universitario X Doctorado No aplica
— — Egresado Titulado

‘{I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento estion:. planificac organizacion y promocion de la convivencia democratica e, intercultural e Ia IE
A)) Cor@&*g&m&t&gi’ Qﬁ%%ﬁglg ife%&ggugerl 0s pa¥:§el puesto (No requieren documentacugln sustentadora
Waneiimtie mstipiagias ya kel imoniealamide yso desrsadlagiameéntos forgeation yseamrnicacion aplicadas al proceso de

- ensritmienyoageentiza)efveldeciénd g edanaro.

- Conocimientoybasiteo de inphicaatanes y soluciones tecnoldgicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma Moodle,

- e:ram@qtm@hto en articulacion con instituciones publicas y privadas. o 5 N

= Coeneeimientossbieeggetition plapiiangionrergmiizat iR ITenazan sss eagaunisirasidolale Feauses 2edrploginas B eNaudd

= [epmeiereaciorcas erogeiniER®msigeragministracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

- ConOC|m|ento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

VUG U UL IO P UATAUIUET U QU LU T TS TV UL DUV U LAY VT W

NotaCada curso debentener no menos de 12 horas de Capatiiaciorny IUb prograrmas de BbpﬁbldllLdLIUll no-menos de

90 horas.
B) CUrsos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doCuUmentos.

Naridiadpewahdsiieadensiotmmenss detliinaesdadm earactiasiay, los programas de especializacion no menos de
90 horas.

- Curso de Ofiméatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.

C) Co%ﬁmﬁ:IGgr%wmm?gg 8 faﬂﬁqtggién de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de
' 90 horas. ]

A o Nivel de dominio Nivel de dominio
No o Interme | Avanza No A Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica Basico dio do IDIOMAS aplica Basico o o
Procesador de textos Nivel de dominig Nivel de|{dominio
(Word; Open Offlce No A Interme | Avanza Inglés No . Intermed | Avanzad
Write, o MATICA aplica Basico din do IDIOMAS aplica Basico io 5
ﬁ%éés%d@ﬁ@é'féﬁ&d@e'?
QSRS BperioXiic % Inglés X
White; etc )
ggé dcgfcul $Excel;
ower % .......
eZl et """"
B8§%ma de X ODbservaciones.-
presentaciones(Power X777 [
Point; Prezi, etc.)
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(Otros)

‘ X ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Observaciones.-
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CODIGO0:08-UGELCH
ANEXO 1.13: Apoyo educativo

Ex EéQ%OCPaU&?)ae% ﬁ{ggnica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Apoyo educativo

A. In%qggrﬂgwggenwnenum requerida para el puestoentafuncion o tamateria:
- lafiocomoco dor o eVREU@rIESEForte Técnico de los recursos tecnolégicos en instituciones
AR
educativas u otra entidad pubtica o privada.

- En el caso de profesor en computaciéon o compptacion e informati¢cao bachiller en educacion: 2 afios como
Fuentfde fidareigiento: X" | RROO RDR Otros Especificar

B. Enbase a lg.experiencia requepda paga gl puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Actividad: 5005629

C. Marque el niVéeimenRred de pudsitrduEsaelrsfuretelelaméEéxperiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Gerente o Director

) A
oo | | aosoro | lanalista | | Especialista |
Contribuir a la generacion de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagogicas, promoviendo la interaccion y

el\ihAOBR S8 S FetisiariRthic ARGRAIRSS RAISréAeMBIIRHS dee APERRMHERICEN RO b LA Miento de roles y compromisos
geKseHNPBara el puesto.

No aplica

Apoyar la labor del docente en la conduccion de actividades especificas y generales de la institucion educativa (formaciones, actos

cliEpEqY RfaneRiRasPAgs educativas, a§i comp en los recreos) [de]manera permanente.
Informar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de intervencion.

Informar oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.
Reqistrar v _col i i

coordinagi: i aloria pareag RRIONeS resResap- Planificacion

Il H IH ] AL Il ol Il | H ]
IIIIUIIIICl [=} IUD catuulal ItED Ut Iclb dbthanuUD pcuagugl\,a: a TCANZalST Ldlud Ulay 15 Tetuciua 105 aLuciuuUS y CUIMTIPTUITIISUS UT

agenda escolar y reporta al Coordinador ministrativo y de Recursos ucativos.

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas |

prograrhags.de prestacion de Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX

Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la IEE sobre las

normas para su uso y conservacion, en coordinacion con el Coordlnador Ad inistratiyo y de Recur catlvos

Otras adiividaniés idbecaniemtosus funb‘b?u;@’ dgti%“d%é'ﬁ' ' n £4

|nc|uyen |OS monlos y afiliaciones !e ey, asi como |0!a !G!UCCIOH ap||ca!|e a| |ra!aja!or.

Coordinaciones Internas

Qhr@seRns irtoResea88RSHRIRRN educati
del contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Kfb tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
rESpUIIbdDIIIGa(]eS

Al + £als Al HSPS 41 H +

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendrd la calidad de jefe inmediato superior.
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ARNIFEN/A A AN~ ©~_*_ 71\ _ __ _ 1 )

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere

puesto Colegiatura?

nstitucion Educativa

Organo o unidad orgénica:
Egresado(a) S X [No
Non'?l?rté del B§Esto: Psicélogo(a)
] Depends ig h uica Director(a) de la IIEE Estudiante como minimo del VI ciclo
Ilneal' erlminado-de-ectudios nedaadaicos-o
anana Bachl”er uuunnluuu.l:l\, A>x=]1 uuluo PDUMUUUI\/UQ \>4
en educacign—psicologia o
Fuente de Financiamiento: X | RROO RERermeria Otros Especificar
[ | 7] | ;
- ¢Requiere
- : . habilitacion
Secyndari i
[ “Brograma Prlsx.léue stal: 8y PLRcianra profesional?
] Aftiv dad: 5005629 No aplica
Técnica Basica ¥ .
(1 6 2 afios) y Maestria r Si X |—No-
cion: ornada Escolar Completa - JEC
itario/
X nverr,ggr[')%rte SRC oelonal a irdivegy actores de la com uh‘l‘aé’t'c? éccﬁlcatlva para la mejora de las préacticas y acciones de
Hvi}aeﬁmia democratig intercu en la IE y de la Atencién Tutgrial Integral.

FUNCIONES DELPUESTO | IS | o |

de soporte de la institucion educativa

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(= L1 =
= 1Ine nadandaieac narafacilitar la ralacidnoe lhl-r\r—\nr\lr\ conVvepntre lae oot u'hf\r\ o

ZI’ atcﬁ'w ﬁ%@"{& pgg i %ﬁ@q%@%‘a"pre AT B S RotaliiAdes y o Lf ategias en todos los espacios, instancias o
S5.80 i

N dal vineuloE con |
FOHOGHO! O

lﬁﬁﬂﬁ@i Aol -I.’-mnn tico socioemocional de 10s estudiante

"’(

NI ge
de tutoria,

Apoyﬁﬁrﬁéﬁi@ﬂﬁ%ﬁh %i%mmM@ Ta tutorla(sus mbdldade y esrteglas) |nformar "al director ycoordlnado

[ |mp|ememar Junio a eitos acciones para mejorar SUS Tesultados

[T D T T 3 B

B.) Cursosy Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos

T@sérﬂﬂl%PHF?BrG@P&rﬂé%’@ﬂ@@dﬂ%ﬂe%g%éﬁa{m%ﬁ&e GRS R AR P EsatTe SHPLIOT A9 dBSETev&icion, deteccion

AN de estudiantes con dificultades sacioemocionales (nnrpndnmp habilidades blandas, ntrnc\

quorIdlnar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudlantes gue requieran una atencion espemahzada.
o aplica

Imnlnmnntn.r acnnr\lnc de |nfnrnprnnr‘|l7n}n para docentes sobre la interaccidon VA motivacidon-de las Y los estudiantes en el :ulln con-el

objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.
CRrirdanagism el oz tlea@hir & imaieabiio aasna red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en
beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividade Nivel de dominio udiantes de los dltimos afios de la edL Nivel de dominio
A No o Interme | Avanza prtas, requisitos No A Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica Basico dio do IDIOMAS aplica Basico o o

RESTRH| H?&Prﬁ@é téciicos en gl mgrco|de sus cpmpetentias
\Ward; Open Offic Inglés X

/\A\ﬁ_orgpgnar y brlndar hsistencia técnicalen acciohes de pfomocion de la participacion estudiantil propiciarldo que log estudiantes sean

Hpjai algwaistas @@l desarrollo|personal y social
Derpéiactifidades inherentes alsusfundiones quie designe el Organo Dirgctive de la Institucion|[Educativa

Proirama de

(Otros) v Observaciones.-

TR PN PN |

|\JUUIUIIIQ\/IUIICD mIcTiTas |
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Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direcciéon Regional de Educacion o Gerencial Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio en instituciones educativas o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ JAfer(:)e Gerente o Director
profesional Asistente P Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica

¢Se requiere nacionalidad Si x| no
peruana? 1]
Anote el sustento: No aplica

- Analisis
- Autocontrol
- Planificacion
- Empatia
Lugar de prestacion de Institucién Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX.
Duracion del contrato: Ie_lgz ?igg;atos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: L P L . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
.. . - N nerim imen r ntratar con el E .
Otras condiciones esenciales o tener impedimentos para contratar con el Estado

. - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
del contrato: -
responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.
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CODIGO:09-UGELCH

ANEXO 1.14: Secretaria(o)

Organo o unidad orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Secretaria(o)

Dependencia jerarquica Director(a) de la IIEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a mejorar la calidad de atencion al usuario de la IE asi como apoyar y facilitar la gestién del equipo directivo.

Atender a la comunidad educativa y publico usuario de acuerdo a las necesidades de tradmites a realizar

Actualizar el directorio, la agenda institucional, efectuar y recibir lamadas telefonicas.

Recibir, registrar, organizar y distribuir la documentacion de la institucion educativa.

Redactar y digitar diferentes documentos para uso de los equipos de trabajo de la institucion educativa.

Orientar al usuario sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre la situacion de su tramite.

Actualizar la agenda del(a) director(a) de la institucion educativa.

Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

Mantener el control de los Utiles de oficina y su distribucién.

Elaborar los certificados de estudio solicitados.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o area de la institucién educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 Afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio como auxiliar o apoyo pedagdgico de educacion secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

) . ) Jefe de
Practicante Au_X|I|ar 0 Analista Especialista Super\_/lsor/ Area o Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica.

¢Se requiere nacionalidad "
peruana? St X|NO
Anote el sustento: No aplica.

- Atencion.
- Control
- Adaptabilidad
- Empatia
Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX.
Duracion del contrato: L(~)s c_ontratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.
Remuneracion mensual: S/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Sgles) mensuales. - _ _
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
- Jornada semanal maxima de 48 horas.
Otras condiciones esenciales - Notener |mped|mentos_pa_ra_ contratar con el Estado. o
. - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
del contrato: -
responsabilidades.
- No tener sancién por falta administrativa vigente.
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responsabnilidad ae

A.) Nivel Educativo
puesto

Incom Com
pleta pleta Egresado(a)
Primaria Bachiller
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura
Técnica Bésica .
X (16 2 afios) X Maestria
Técnica
Superior (36 4 Egresado Titulado
afios)
Universitario Doctorado
Egresado Titulado

irector de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y

___B) Grado(s)/éitu'ai:i'én académica y estudios requéridos para el C.) ¢Se requiere

Colegiatura?

Secretariado o Asistente de gerencia

Si | X | No

¢Requiere
habilitacion
profesional?

No aplica

Si | X | No

No aplica

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Redaccion y ortografia (Evaluacion técnica).

- Manejo de habilidades sociales.

implementacién del modelo JEC vigente.

- Manejo de técnicas de organizacion de documentos, agendas y actas.

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de

90 horas.

Curso de ofimética y curso de redaccion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

4 No A Interme | Avanza
OFIMATICA aplica Basico dio do
Procesador de textos
(Word; Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X

IDIOMAS

Nivel de dominio

No
aplica

Basico

Intermed | Avanzad
io 0

Inglés

Observaciones.-
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afnos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio en labores de oficina en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ JA?LZ(:)e Gerente o Director
profesional Asistente P Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica

¢Se requiere nacionalidad Si x| no
peruana? 1]
Anote el sustento: No aplica

- Redaccion.

- Sintesis
- Organizacion de informacion
- Comunicacion oral

Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: g
afo fiscal.

S/1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: S p L . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendrd la calidad de jefe inmediato superior.
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CODIGO:010-UGELCH
ANEXO 1.15: Personal de Mantenimiento

Organo o unidad orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia jerarquica Director(a) de la IIEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar servicio de mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales
educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento, cuidando la organizacion de los materiales y
equipos de la IE.

Informar al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de instalaciones, mobiliario y equipos de la
IE.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.
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>cio i i6 Ami i i Ges ; P—
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere

—__ puesto — Colegiatura?
Incom Com Egresado(a) Si | X | No
pleta pleta 9
Primaria Bachiller No aplica
___ _ ¢Requiere
X | Secundaria X Titulo/ Licenciatura hablllt(?luon
| L profesional?
A No aplica
Técnica Basica . .
(1 6 2 afios) Maestria Si X No
Técnica
Superior (36 4 Egresado Titulado
afos)
Universitario Doctorado
Egresado Titulado No aplica

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

- Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.

- Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.

- Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA N_o Basico Inte_rme Avanza IDIOMAS N_o Basico Inte_rmed Avanzad
aplica dio do aplica i0 0
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) DG e R PP
Programa de
presentaciones (Power S N
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 meses en mantenimiento o limpieza

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No
aplica)

. - . Jefe de
Practlgante Au_><|l|ar 0 Analista Especialista Superylsor/ Area o Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica

¢Se requiere nacionalidad Si x| no
peruana? 7]
Anote el sustento: No aplica

- Orden

- Iniciativa
- Comprobacion de objetos
- Atencion

Lugar de prestacion de Institucidon Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXXXXXX,
servicio: Departamento de XXX

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: .
afo fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneraciéon mensual: e p L . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por
un establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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. B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el - ; i

A.) Nivel Educativo

Organo o unidad orgénica:

“Incom C‘ém
Dependpietda jeralejaiica
lineal

Primaria
Fuente de Einar

Secundaria
Program

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

C.) ¢Se requiere

puesto _ Colegiatura?

| Instituciéon Educativa ‘

Personal de Vigilancia
= Aafa)
cgresaao(a)

irector(a) de la IIEE

A L
NUapntca

niller

RROO

RDR Otros Especificd

— ¢Requiere

habilitacion
profesional?

Titulo/ Licenciatura
090-PELA

No aplica

pRRREat si | X | No

ornada Escolar Completa - JEC

| Técnica

Universitario Doctorado
Tautelar la integridad deta infraestoctura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asijcomo de la comunidad
educativa.

No aplica

Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

salida de Ias{fersonas en la institucion educativa.
e contlngenu

Reglstro control dgélBPresg\d/

Con C|m|ento ane en situaciones de emergenua

Verificar v reaistrar el inareso v salida de los hienes. mobhiliario. materiales v eauinos de la institucién educativa.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capaC|taC|on y los programas de especializacidon no menos de
)Qﬂ r r Irnporha Aa Ige nnnrhrunnne

Efabora las-condiciones
De preferencia formacion en medidas

Q_(D
D

Realizar recorridos dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Realizar otras funcic Nivel de dominio 'sto. Nivel de dominio
7 No o Interme | Avanza No A Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica Basico dio do H———— IDIOMAS aplica Basico 0 o

g! r||e E|C l

<o Al
rofas-tae-cactho \l_/\ucl,

DhépBhdiRaoiones In

ternas

Ptdpidadeteo areas de

resentaciones (anpr

a institugion educativa.
X

Point; Prezi, etc.)

QeDrdinaciones E

ternas

Observaciones.-

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio en labores de seguridad o vigilancia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de .
; : Analista Especialista . Area o Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica

¢Se requiere nacionalidad "
peruana? St | X_ NO
Anote el sustento: No aplica

- Orden
- Control / Autocontrol
- Analisis

- Fuerza fisica

Lugar de prestacion de El servicio se realizara de manera rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL
servicio: respectiva.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: -
afio fiscal.

S/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: L p L . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste

Servicios.
Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.
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CODIGO:012-UGELCH

. B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el - ; i

A.) Nivel Educativo

Organo o unidad orgénica:

“Incom C‘ém
Dependpietda jeralejaiica
lineal

Primaria
Fuente de Einar

Secundaria
Program

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

C.) ¢Se requiere

puesto _ Colegiatura?

| Instituciéon Educativa ‘

Personal de Vigilancia
= Aafa)
cgresaao(a)

irector(a) de la IIEE

A L
NUapntca

niller

RROO

RDR Otros Especificd

— ¢Requiere

habilitacion
profesional?

Titulo/ Licenciatura
090-PELA

No aplica

pRRREat si | X | No

ornada Escolar Completa - JEC

| Técnica

Universitario Doctorado
Tautelar la integridad deta infraestoctura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asijcomo de la comunidad
educativa.

No aplica

Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

salida de Ias{fersonas en la institucion educativa.
e contlngenu

Reglstro control dgélBPresg\d/

Con C|m|ento ane en situaciones de emergenua

Verificar v reaistrar el inareso v salida de los hienes. mobhiliario. materiales v eauinos de la institucién educativa.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capaC|taC|on y los programas de especializacidon no menos de
)Qﬂ r r Irnporha Aa Ige nnnrhrunnne

Efabora las-condiciones
De preferencia formacion en medidas

Q_(D
D

Realizar recorridos dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Realizar otras funcic Nivel de dominio 'sto. Nivel de dominio
7 No o Interme | Avanza No A Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica Basico dio do H———— IDIOMAS aplica Basico 0 o

g! r||e E|C l

<o Al
rofas-tae-cactho \l_/\ucl,

DhépBhdiRaoiones In

ternas

Ptdpidadeteo areas de

resentaciones (anpr

a institugion educativa.
X

Point; Prezi, etc.)

QeDrdinaciones E

ternas

Observaciones.-

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio en labores de seguridad o vigilancia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de .
; : Analista Especialista . Area o Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica

¢Se requiere nacionalidad "
peruana? St | X_ NO
Anote el sustento: No aplica

- Orden
- Control / Autocontrol
- Analisis

- Fuerza fisica

Lugar de prestacion de El servicio se realizara de manera rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL
servicio: respectiva.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: -
afio fiscal.

S/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: L p L . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste

Servicios.
Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.
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CAPITULO Il
2.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentacion se presentara en sobre cerrado y estara dirigidas a la Comision de
Evaluacion CAS debiendo llevar al siguiente rotulo.

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE QUE CONTIENE LA DOCUMENTACION

Sefiores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Att.: Comité Especial de Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 002-
2019/GOB.REG-HVCA/UGEL-CH - PRIMERA CONVOCATORIA
SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

NOMBRE DEL POSTULANTE

CODIGO AL CUAL POSTULA: ..............
NUMERO FOLIOS: .................

2.2.CONTENIDOS DE LOS SOBRES:

En los sobres se presentaran: La documentacion de presentacion obligatoria (anexos) y
los documentos que sustenten la hoja de vida (experiencia, conocimiento, Formacién
Profesional) en copias legibles y fedateadas (debidamente foliados enumerados de
inicio a fin e indicando el nimero total de folios). Aquellas propuestas gue no cumplan
con lo antes sefialado se tendran como no presentada. Asimismo, los documentos
no legibles no seran considerados para la evaluacion.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual debido
llevar el sello y la rdbrica del postulante

Los documentos que se presentaran seran fedateados por la UGELCH, del mismo modo,
una vez culminado el presente proceso los documentos quedaran en archivo del
proceso, por lo que no procederan las solicitudes de devolucién.

DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

Documentacion de presentacion obligatoria:

a) Copia del DNI del postulante.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

c) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las
prestaciones a su cargo relacionadas de la contratacion, Anexo N° 02

d) Declaraciéon Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo
N° 03.
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e) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del estado doble

percepcion de ingresos. Anexo N° 04.

f) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale declare algin parentesco que
tuviese con funcionarios de la UGELCH y la Comisién de Seleccién y Evaluacion.

Anexo N° 05.

g) Curriculum Vitae firmado en cada pagina con valor de declaracion jurada y
documentado con copia simple, se debe de presentar un cuadro resumen de su
experiencia en el objeto de la contratacién. Anexo N° 06. Dicho cuadro debera

ser sustentado con la documentacién correspondiente.

h) Declaracion Jurada de no tener vinculo laboral con los integrantes de la

comision. Anexo N° 07.

i) Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos Anexo N° 08.

j) Declaracién Jurada de Veracidad de la Documentacidn presentada. Anexo N°

09.
k) Declaracion Jurada de Buen Estado de Salud Anexo N° 10.

Nota importante: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que

deben registrar todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas, a excepcion

del

(Anexo N°05) ( se firmara en uno de ellos de acuerdo a lo que indica dicho anexo, si no tiene
parentesco firmar en la parte superior y si tiene parentesco con algin miembro de la Comisién
de Seleccién y Evaluacion, consignara los nombres y apellidos en el recuadro
correspondiente, firmando al pie en la parte inferior, caso contrario, seran observados y

retirados del proceso de evaluacion).

Para el numeral g) el postulante debera de adjuntar a su Curriculum vitae el o los contactos
de referencia (nimero de celulares) de los tres Ultimos trabajos desempefiados para la

verificacion de la informacion proporcionada.

2.3.EVALUACION DEL EXPEDIENTE (CURRICULUM VITAE):

La evaluacion de la propuesta se realizara en tres (03) etapas: Evaluaciéon Curricular, los
factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién se tendrdn un maximo y minimo

de puntos distribuyéndose de esta manera.

Evaluacion de expediente (Curriculum Vitae):

Se verificara que el Curriculum vitae cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil
establecido. Las propuestas que no cumplan con uno (1) o mas requisitos minimos y del
perfil no serdn admitidas, quedando DESCALIFICADA. Solo aquellas propuestas
admitidas, el Comité Especial aplicara los factores de evaluacion. De ser clasificados

(APTO). pasara a la siguiente etapa para lo cual debera acreditar como minimo
puntos y maximo 40.

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a cada postulante, seran publicados
acuerdo al cronograma.

Evaluacion técnica:

En su segunda fase de evaluacién técnica constard de una prueba objetiva

26

de

de

conocimientos la misma que podra y sera facilitado por el MINEDU, a través de la
plataforma virtual del JEC por medio de un usuario y contrasefia, esta etapa sélo se
aplicard par los ITEMS I, 11, III, IV, V, VI, VIl y VIII. Puntaje minimo 11 y como maximo 20

puntos.

49



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA

CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - PRIMERA CONVOCATORIA

Entrevista del dominio de las capacidades al cargo al que postula:

En su segunda fase la comision verificara el dominio de las capacidades al cargo al
gue postula segun los criterios sefialados mas arriba para lo cual el puntaje, maximo

es de 50 puntos.

2.4.RESULTADOS DE LA EVALUACION.

La relacién de postulante que resulten ganadores se publicara por el Facebook de la

Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa y el panel de la UGEL.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no

existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres solo
hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccién. La
entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean

convenientes.

2.5.ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

En acto de adjudicacion, se realizara llamando al seleccionado que haya alcanzado el
mayor puntaje en orden de méritos el cual procedera a elegir una de las plazas ofertadas
en el presente concurso entregandoles un acta de adjudicacion el mismo que debera ser

presentado al momento de la suscripcion del respectivo contrato.

Una vez que el primero haya elegido una vacante se procedera a llamar al segundo el
cual elegira una plaza conforme al procedimiento antes sefialado; posteriormente se
seguira con el mismo procedimiento para los demas seleccionados en estricto orden de
méritos y prelacion, en ese sentido, las elecciones de las vacantes seran adjudicados de
forma personal por los seleccionados no aceptandose la participacion de representantes.
Del mismo modo, se procedera a llamar a los seleccionados hasta en tres oportunidades,
de no existir respuesta alguna por parte del seleccionado se le tomara por desistido del
presente concurso, llamandose al siguiente en orden de méritos. En _caso de existir

empate en los puntajes finales, se tendra en cuenta la experiencia laboral vy, si

persistiera el empate se tomaréa en cuenta la antigiledad del Titulo Pedagdgico y/o

Licenciatura.

2.6.DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La comisién de Evaluacién y seleccién después de haber adjudicado hara el informe
correspondiente, para suscribir el respectivo contrato administrativo de servicios,
vencido dicho sin que el seleccionado lo suscriba, se procedera a notificar al que ocupo
en estricto orden de merito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a
la suscripcion del contrato. De la misma manea, en caso nos se escribird con el
segundo se procedera a natificar el tercero contando este con idéntico plazo para la

suscripcion del respectivo contrato.

A la firma del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable la presentacion de la

documentacion original para la contrastacién respectiva.
DE LA DECLARATORIA DEL DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en alguno de supuestos siguientes:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera de los
siguientes supuestos:
a. Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b.  Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

2.7. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.
Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido segun Ley 28164, Ley que modifica diversos
articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida por
CONADIS.

NOTA: EL POSULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA
ENA LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
POSTERIORES.
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ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Seriores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH.
PRIMERA - CONVOCATORIA.
Presente.-
De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Dist.: Prov.: Dep.:

Fecha de nacimiento

N° de DNI

N° de RUC

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electrénico

Churcampa,........cooooviiiiiiiieans

Firma y nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Seriores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH.
PRIMERA - CONVOCATORIA.

Presente.-

De mi consideracion:

ElQUE SUSCIIDE ..o , identificado con DNI N° ................ , con
RUCNe°.............. , domiciliado en ...........cooov i, , que se presenta como postulante de la
Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH - PRIMERA -
CONVOCATORIA.., declaro bajo juramento:

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.
» Que las labores seran realizadas a tiempo completo/exclusivo
» Que cuento con disponibilidad inmediata

Churcampa,........cooooviiiiiiieans

Firma y nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE N° 003-2018/GOB.REG.HVCA/UGELCH - PRIMERA -
CONVOCATORIA.

Presente.-

De mi consideracion:
El que suSCribe .......cooviniiii , identificado con DNI N° ................ , con
RUC N° ........oeees , domiciliado en ........occeeiiiiiiie , que se presenta como postulante de la

Contratacién Administrativa de Servicios N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH - PRIMERA -
CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Churcampa,.........ccoovieiiiiiieeenns

Firma y nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH - PRIMERA -
CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ... , identificado con DNI N° ................ , con RUC N°
............... ,domiciliado en ................ccceeeeeennnneen..nnenn, que se presenta como postulante de la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGEL - PRIMERA - CONVOCATORIA, declaro
bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N°
7 del Decreto de Urgencia N° 020-2010 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el
cual precisa que en el Sector Publico no se podréa percibir simultAneamente remuneracién y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y
la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas,
el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico.

Churcampa,........ccooovvieiiiiiieeenns

Firma y nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 05

LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH -
PRIMERA - CONVOCATORIA

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional
de Huancavelica y Gerencia Sub Regional Churcampa, bajo cualquier denominacién que involucre la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Churcampa,........ccooovvieiiiiiieeenns

Firma y nombre del postulante y huella digital

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica y/o Gerencia Sub Regional
Churcampa presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion
o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados
a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
2
3
Churcampa,......cccoeeviiiiiiiiiiin..

Firma y nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH -
PRIMERA - CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ........c.oviviiiiiii , identificado con DNI N° ................ , con RUC
Ne .. , domiciliado en .....cccvvveveiiii , que se presenta como postulante de la
Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH - PRIMERA -
CONVOCATORIA, presento la relacion de los servicios en el objeto de la contratacion realizados por mi
persona:

Fecha de Inicio / Término de N° de
N° Nombre del objeto de la prestacion - Folio en el
la prestacion Exped

10

Churcampa,......cocoveviiiiiiiiniian.

Firma y nombre del postulante y huella digital

57



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA

CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 07

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH -
PRIMERA - CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ........c.oviiiiiiiiii , identificado con DNI N° ................ , con RUC
N° . , domiciliado en ....cccccoeveieiii, , que se presenta como postulante de la
Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH - PRIMERA -
CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

¢ Que no tengo vinculo laboral o contractual con la entidad a la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de
Ley que corresponda.

Churcampa,........ccooovvieiiiiiieeenns

Firma y nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, el qUe SUSCHDE. ... ... ..o ,identificado con
DNl N, ,ocon RUC N y domiciliado
BNt declaro bajo juramento no estar registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo de la Ley N° 28970-Ley
que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad

legal vigente, por la falsedad de la informacién proporcionada a terceros.

Churcampa,........coooviiiiiiieans

Firma y nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH -
PRIMERA - CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracion:

El quUe SUSCHDE ..o , identificado con DNI N° ................ , con RUC
NO L, , domiciliado N ......cccoeiiiiii , que se presenta como postulante de la

Contratacién Administrativa de Servicios N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH - PRIMERA -
CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

e Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.

e En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cddigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica general.

Churcampa,........ccooovvieiiiiiieeenns

Firma y nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH -
PRIMERA - CONVOCATORIA

Presente.-
De mi consideracion:

El que SUSCHIDE ... , identificado con DNI N° .................... ,
con RUC N° ............... , DECLARO BAJO JURAMENTO encontrarme en buen estado de salud fisica y
mental, no presentar enfermedad crénica ni efecto contagioso y tener las condiciones fisicas y mentales
necesarias para el desempefio de mis labores en caso sea ganador.

Churcampa,........cocooviiiiiiiieans

Firma y nombre del postulante y huella digital
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